





Weer beginnen met werken is voor
de meeste vrouwen een reden om
te stoppen met het geven van borst-
voeding. Dat blijkt uit onderzoek
van TNO in opdracht van het
Voedingscentrum. Ongeveer tach-
tig procent van de moeders begint
na de bevalling met het geven van
borstvoeding. Dat percentage loopt
met het aflopen van het bevallings-
verlof hard achteruit. Na drie maan-
den, als de meeste moeders weer
aan het werk gaan, krijgt nog maar
een derde van de baby’s borstvoe-
ding. Terwijl de Wereldgezondheids-
organisatie adviseert om minimaal
een halfjaar volledige borstvoeding
te geven vanwege de voordelen
voor de gezondheid van het kind.

Bevallingsverlof

Het percentage kraamverzorgen-
den dat helemaal met borstvoe-
ding stopt of niet kolft als ze weer
aan het werk gaan, is niet bekend.
Maar het zou Leon Vincken, lande-
lijk bestuurder van de vakbond
CNV Publieke Zaak, verbazen als
ook de meerderheid van alle
kraamverzorgenden na het beval-
lingsverlof niet eens aan kolven
begint. ‘Natuurlijk hebben kraam-
verzorgenden een drukke baan
waar pauzes er regelmatig bij
inschieten. Ik kan me voorstellen
dat je dan liever niet aan kolven

‘Mede dankzij mijn
werkgever heb ik
negen maanden kun-
nen voeden.’

begint. Maar kraambureaus kun-
nen het zich echt niet veroorloven
om dat te laten gebeuren, aange-
zien ze zelf voor het geven van
borstvoeding zijn.’
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Ondanks de steun van haar werk-
gever en haar eigen streven om
borstvoeding zo lang mogelijk vol
te houden, gaf Sabien Netel het
kolven na een aantal weken op.
‘Het kolven ging prima. Ik had tel-
kens een dikke fles vol moeder-
melk en de gezinnen vonden het
prima dat ik me af en toe terug-
trok. Maar als ik kolfde, liep mijn
hoofd over van gedachten aan het
werk. Op een kantoor kun je weg-
lopen en het werk laten liggen.
Hier is dat anders. Ik vind de zorg
voor de kraamvrouw belangrijker.’
Om die reden begon Henriette van
de Ley niet eens met kolven voor
haar dochter toen ze weer aan het
werk ging. ‘lk wilde de mensen
niet tot last zijn en schoof mijn
eigen belang aan de kant. Later
vond ik dat toch wel jammer.
Helemaal toen mijn tweede kind
ziek werd, wilde ik hem de borst-
voeding niet ontzeggen.” Daarom
ging ze met haar werkgever in
gesprek over haar wens om dit
keer wél op haar werk te kolven.
‘De avonden en nachten hoefde ik
niet op wacht en’s ochtends mocht
ik mijn kind eerst voeden voordat
ik naar mijn werk ging. Mede dank-
zij mijn werkgever heb ik negen
maanden kunnen voeden.’ Het kol-
ven viel haar reuze mee. ‘Kraam-
vrouwen reageerden enthousiast.
Ze vonden het leuk dat ik ervarings-
deskundige ben en wilden mijn kolf
en de melk zien. Ook als ze om wat
voor reden dan ook moesten stop-
pen met borstvoeding, was het
geen probleem dat ik kolfde. Ik ben
voor borstvoeding, maar ik straal
niet uit dat je het per se moet doen,
misschien scheelt dat.’

Superrolmodel

Ook Alnita Miedema zegt dat ze
zich vooraf meer zorgen over het
kolven maakte dan nodig was.

‘Kraamzorg kun je niet plannen,
dat is waar. Maar als ik alles in het
gezin op de rit had, lukte het om
even apart te gaan zitten. Ik kon

‘Kraamvrouwen
vonden het leuk dat ik
ervaringsdeskundige
ben en wilden mijn
kolf en de melk zien.’

me goed ontspannen. Het lukte me
zelfs om mijn werk los te laten als
ik de baby hoorde huilen. Boven-
dien wist de kraamvrouw dat ze me
altijd mocht storen als ze dringend
hulp nodig had.’

Suze Niemansverdriet, manager bij
NedZorg, heeft de ervaring dat de
meeste kraamverzorgenden zon-
der moeite kolven op hun werk.
‘Het zou te gek voor woorden zijn
als dat niet zo was, een kolvende
kraamverzorgende is voor kraam-

Kolfrecht

vrouwen immers een superrolmo-
del.” Ook Thea Cornelissen, direc-
teur van Kraamzorg LiemersCare,
kent in haar bedrijf maar weinig
niet-kolvende werknemers. Toch
heeft ze wel een verklaring voor de
schroom van sommige kraamver-
zorgenden om gebruik te maken
van het bij wet geregelde kolfrecht.
‘Kraamverzorgenden zijn verzor-
gende mensen. Die willen werken
en vergeten soms dat ze zelf ook
verzorgd moeten worden.” ‘Word
assertief’ is daarom haar tip voor
wie nog twijfelt om te gaan kol-
ven. ‘Bespreek met je werkgever
al tijdens je zwangerschap dat je
wilt kolven en doe dat in gezinnen
meteen tijdens de eerste kennis-
making. Leer voor jezelf opkomen,
en bedenk dat huis (meestal) uit
meer dan één kamer bestaat.
Wat dat betreft heb je juist een
voordeel boven mensen die op
een kantoor werken. Die hebben
meestal maar één ruimte tot hun
beschikking. Als die niet voldoet,
moet je het er meestal toch mee
doen.” ®

Het recht om te kolven is vastgelegd in de Arbeidstijdenwet. Bovendien hebben de
meeste kraamzorgorganisaties het WHO/UNICEF/borstvoedingscertificaat waarin het
kolfrecht voor kraamverzorgenden is geregeld. Dit zijn je rechten zoals ze in het

kolfrecht staan:

¢ Je hebt de eerste negen levensmaanden van je kind het recht om te voeden en/of te

kolven op je werk.

¢ Je mag de beschikbare tijd ook gebruiken om naar je kind toe te gaan om hem of

haar te voeden.

¢ Je mag tot een kwart van je werktijd gebruiken om te voeden en/of te kolven.

¢ Je hebt daarnaast recht op je normale pauzes.

¢ Je wordt door je werkgever ook betaald voor de tijd die je kolft of voedt.

* Je werkgever moet zorgen voor een ruimte die goed is verwarmd en die hygiénisch

en afsluitbaar is.

¢ Je hoeft tot zes maanden na de bevalling geen overwerk te doen of nachtdiensten te

draaien.

Bron: borstvoeding.com
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Een betaalbare doula
voor alle aanstaande ouders

Meepuffen, de pijnlijke rug van de aanstaande moeder mas-
serenofhaarinbad helpen. Komjijdaaraantoe? Waarschijnlijk
niet. De meeste kraamverzorgenden arriveren pas bij het
kraamgezin als de persweeén beginnen. Toch hebben aan-
staande ouders recht op mentale en fysieke steun tijdens de
hele bevalling, vindt Karina Werkhoven. Zij pleit in haar scrip-
tie dan ook voor een betaalbare doula die de barende vrouw

ondersteunt.

De doula, Grieks voor dienende vrouw, is ontstaan in de Verenigde Staten
en door de Amerikaanse doula Debra Pascali geintroduceerd in ons land.
Een doula is een speciaal opgeleide bevallingscoach die emotioneel
betrokken is bij de aanstaande moeder, waardoor ze haar mentaal maar
vooral fysiek tijdens de bevalling kan bijstaan. Ze streeft een natuurlijke

Karina Werkhoven

Schrijfster van de scriptie

Karina (37) raakte zo onder de indruk
van een workshop van de Amerikaanse
doula Debra Pascali dat ze ook doula
wilde worden. Bij het Amsterdamse
Geboortecentrum kreeg ze het advies
eerst een opleiding tot kraamkraamver-
zorgende te volgen. Ze schreef zich in bij
het roc in Amsterdam en had het onder-
werp voor haar eindscriptie al klaar lig-
gen: de toegevoegde waarde van een
doula tijdens de bevalling.

‘Uit mijn onderzoek blijkt dat de aanwe-
zigheid van een doula wel degelijk verschil maakt wat betreft de duur van de
bevalling en het verminderen van eventuele medische ingrepen.’ Karina
werkt als kraamverzorgende bij het Geboortecentrum in Amsterdam, maar
past de resultaten van haar onderzoek nog niet toe. ‘Ik word pas opgeroe-
pen als kraamverzorgende bij acht tot negen centimeter ontsluiting. Maar
het Geboortecentrum maakt zich wel sterk voor de aanwezigheid van een
doula als de barende vrouw dat wil.’
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bevalling na, maar kan aanstaande ouders ook informeren over mogelijke
medische ingrepen om onzekerheid en angst weg te nemen.

Methodes

De methodes van deze bevallingscoach zijn niet-medisch en erop gericht
om de barende vrouw verlichting te bieden en te laten ontspannen. Dit
doet ze door onder meer de aandacht af te leiden van de pijn, de spieren
van de barende vrouw te laten ontspannen, warme of juist koele washand-
jes op pijnlijke plekken te leggen, acupressuur toe te passen of het draaien
van rustgevende muziek. Van groot belang is dat de moeder ontspannen

<
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Daphne Scheeres

WIJN SCRIPTIE

BEOORDELING
SCRIPTIE:

‘Ik vind het een goede scriptie
omdat Karina relevante vragen
stelt over de toegevoegde waar-
de van een doula en of een
kraamverzorgende ook doula kan
zijn. Er wordt veel gediscussieerd
over de voor- en nadelen van
deze dienst. Ook is het de vraag
of de doula als nieuw beroep

Praktijkopleider bij het Geboortecentrum in Amsterdam, docente omgangskunde en kraamverzorgende

geintegreerd en erkend dient te
worden, of juist als een vanzelf-
sprekend onderdeel van het be-
roep van kraamverzorgende ge-
zien moet worden. De kraamver-
zorgende is de professionele
assistent van de verloskundige
tijdens de bevalling en daarom bij
uitstek geschikt voor deze rol.

GOED

Het Geboortecentrum schoolt
kraamverzorgenden bij tot
kraamdoula’s en streeft erna hen
alin te roepen vanaf zes centime-
ter ontsluiting. In een ideale situ-
atie krijgt iedere vrouw in
Nederland recht op deze geinte-
greerde zorg.’

blijft. Karina: ‘Moeders die het gevoel hebben dat ze worden gedwongen
snel beslissingen te nemen, raken sneller gespannen, wat resulteert in een
negatieve spiraal van angst en pijn. Als doula kun je hierbij veel hulp bie-
den. Moeders die de tijd krijgen met de weeén mee te werken, te begrijpen
wat er gebeurt en te vragen om de hulp die ze nodig hebben, voelen zich
sterker en realiseren zich meer hoe sterk en wijs hun eigen lichaam is.’
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Doulaopleiding

Dora Kroon, Trudie Kamphuis en Thea van Tuyl startten twee jaar geleden
de eerste Nederlandse doulaopleiding. Een derde van de studenten is
kraamverzorgende. Deze opleiding is volgens Van Tuyl een aanvulling op
hun kennis. Zo leren ze een uitgebreid geboorteplan en geboorteverslag
te maken en diverse technieken toe te passen op het gebied van ademha-
ling, ontspanning en massage. Wel moeten ze in de rol van doula groeien.
‘Kraamverzorgenden zijn vaak erg praktisch ingesteld, willen dingen doen
en helpen. Als doula moet je deze neiging soms loslaten, uren naast een
vrouw zitten en weinig zeggen of doen.’

De doula’s van deze opleiding zijn niet te vergelijken met de doulaservice
die sommige kraambureaus aanbieden. ‘Opgeleide doula’s maken tijdens
de zwangerschap kennis met de aanstaande moeder, komen na de kraam-
week langs en bespreken zes weken na de bevalling het geboorteplan. De
doulaservice van diverse kraambureaus gaat vaak om verlengde partusas-
sistentie.’

Effecten

‘De aanwezigheid van een doula tijdens een bevalling heeft positieve
effecten’, vertelt Karina. Ze baseert zich op een Amerikaans onderzoek
waaruit blijkt dat bevallingen met een doula aanmerkelijk korter duren,
het aantal keizersneden met meer dan de helft terugloopt, er minder
behoefte is aan pijnstillende middelen en tot zestig procent minder rug-
genprikken worden aangevraagd. Ook worden minder bevallingen kunst-
matig opgewekt of versneld en vinden aanzienlijk minder tangverlossin-
gen plaats.

Geld

Het inhuren van een doula kost ongeveer 750 euro per bevalling. Niet veel,
vindt de kraamverzorgende. ‘Een schijntje vergeleken met de meeste
ingrepen. Jammer dat deze service alleen beschikbaar is voor ouders die
het kunnen betalen en niet voor alle aanstaande ouders die deze dienst
nodig hebben.” Karina onderzocht ook of een kraamverzorgende ook
doula kan zijn. ‘Er wordt veel gevraagd van de kraamverzorgende. Helaas
moet ik voor mezelf concluderen dat het een ideaal blijft. Wanneer je
vanaf het begin van de bevalling tot drie uur na de geboorte van de baby
aanwezig bent, heb je een werkdag van minstens 13 tot 15 uur achter de
rug. Om nog maar niet te spreken over je sociale leven en het salaris dat
er tegenover staat.” ©®
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Jouw scriptie in
je vakblad!

Heb jij recentelijk een scriptie
geschreven?

BEKKENPIJN T
DE ZWANGERs

FEN MODERNE Anpak

Als beloning ontvang je de onlangs
herziene versie van het prachtig ge-
illustreerde boek Bekkenpijn tijdens en
na de zwangerschap

Let op: Je mag ook een collega opgeven. Als haar scriptie wordt geplaatst, ontvangen
jullie beiden het boek Bekkenpijn tijdens en na de zwangerschap!
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Gezondheidszorg

Elsevier Gezondheidszorg pakt uit.
Profiteer van onze eindejaarsactie en bestel '
onderstaande boeken met 20% korting.

Bij de dokter
De wondere wereld

Spraakmakende van dementie

arisen De wondere wereld van
dementie’ geeft een ge-
heel nieuwe kijk op de
werking van hersenen bij
dementerende ouderen

Bij de dokter
Belevenissen uit de
dagelijkse praktijk van
de huisarts

Spraakmakende artsen

Puntig beschreven en
frivool getekend

Kleine kwalen

bij kinderen
INLEIDING

(COMPLEMENTAIRE ZORG

Kleine kwalen

bij kinderen

Een praktisch en handig
naslagwerk voor alle-
daagse kleine kwalen bij
kinderen

Inleiding
complementaire zorg
Een betrouwbare kennis-
bron voor verantwoord
omgaan met complementaire
zorg interventies

Woordenboek
geneeskunde E-N/ N-E
Een afspiegeling van het
taalgebruik binnen de
diverse medische disciplines

Mentale training

in de sport

Een nuchtere en praktische
blik op sportpsycho-
logische trainingen

Wat gaan we doen?

Een inspiratiebron voor
35 - 7 speelse activiteiten in de
€ 14, A mmm buitenschoolse opvang

Hardlopen DVD

Leer van topatleten hoe
de ideale looptraining er
uit moet zien

Elsevier Gezondheidszorg is onderdeel van
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Wil je reageren op de stelling van volgende maand of heb je zelf

een vraag waarover je de mening van je collega’s wilt weten?
Schrijf of mail naar Redactie KraamSupport, postbus 10208, 1001
EE Amsterdam, kraamsupport@y-publicaties.nl.

JOUW MENING

De bevallingscoach, ofwel de doula, maakt in Nederland een voor-
zichtige opmars. Zilveren Kruis Achmea bekijkt momenteel of de
inzet van de zogeheten ‘mantelzorgdoula’s mogelijk is. Deze kan
tijdens de bevalling extra steun geven, de bevalling verkorten en
complicaties voorkomen, zo blijkt uit Amerikaans onderzoek. Zes

kraamverzorgenden geven hun mening over doula’s.

Hanneke Wagemans

is zelfstandig kraamverzorgende,
regio Flevoland en Overijssel

Een doula kan zeker van posi-

tieve invloed zijn tijdens en voor

de bevalling. Het geeft een vei-

lig gevoel om niet altijd alleen te
zijn tijdens de weeén. Ik heb een informatiedag voor een doulaoplei-
ding bijgewoond. De vraag die toen bij mij opkwam was: waarom
kunnen wij als kraamverzorgende niet eerder opgeroepen worden?
Laat mensen zelf bepalen wanneer wij mogen/moeten komen. Wij zijn
degenen die daar acht dagen aan het werk gaan. Als je zelf de partus
gedaan hebt, begrijp je ook beter wat de moeder heeft gevoeld en
meegemaakt. En ook zeker niet onbelangrijk: de ervaring van de vaak
toch al zo machteloze vader. Wij moeten oppassen dat ons de leuke
dingen niet worden afgenomen. Wij zijn goed opgeleid en blijven bij-
geschoold. Laat ons eerder komen. Ik zie de doula als een concurrent
die mij het mooie van mijn werk afneemt.
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Djoke ten Kate

is kraamverzorgende bij Naviva,
regio Apeldoorn

Ik vind het geen goede zaak als

er doula’s komen in Nederland.

Ik denk dat een kraamverzorgen-

de uitstekend in staat is vanaf
het begin van een partus assistentie te verlenen. Een kraamverzor-
gende kan zich als geen ander inleven in de bevallende vrouw. Met
alle respect voor doula’s, dit is een uitholling van het beroep kraam-
verzorgende. Ik pleit liever voor het eerder oproepen van de kraamver-
zorgende. Deze kan dan in alle rust de voorbereidingen treffen en het
gezin begeleiden. Alles valt of staat met geld. Terug naar de basis
waarin de kraamverzorgende begeleidt en zo nodig de verloskundige
belt. Zo hoeft een vrouw niet binnen een bepaald aantal uren te beval-
len. Uiteindelijk zal zich dat terug gaan verdienen. Wij zijn er al, opge-
leid en klaar voor onze taak.
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Doula is een prachtig beroep.
Wat is er nou mooier dan een
aantal weken intiem betrokken
te zijn bij een gezin dat een
kindje verwacht. Dat de doula in Nederland haar weg vindt, is heel
begrijpelijk. Maar ik denk wel dat de kraamverzorgende hier de dupe
van wordt. Kraamverzorgenden willen ook heel graag op tijd bij een
bevalling zijn (2 a 3 uur van tevoren), maar ze worden vaak te laat door
de verloskundige ingeschakeld. Ook de kraamverzorgende kan een
bevalling goed begeleiden en er in de kraamweek met het gezin over
praten. Het zou mooi zijn als de kraamverzorgende bijscholing
kan volgen bij een verloskundige die uitleg geeft over partusassisten-
tie en de problemen die je kunt tegenkomen.

Ik vind het beroep van doula
niet nodig. Kraamverzorgenden

kunnen mensen heel goed bege-

leiden tijdens een bevalling.
Helaas worden wij gekort door zorgverzekeraars, waardoor we niet
veel uren meer hebben en dus pas gebeld worden als de partus al een
heel eind is.
Als zorgverzekeraars ons meer uren geven voor een partus, dan kun-
nen wij die begeleiding prima doen! Ik denk dat het goed is voor de
kwaliteit van de kraamzorg als wij ook dit stukje mogen meebeleven.

Hoe denk jij over voorkeurshouding?

1033786_KS12_2008.indd 29

']OUW MENING

Ik vind het jammer dat het zo ver
heeft moeten komen. Kraamver-
zorgenden kregen minder uren
voor de partusbegeleiding en nu
nemen doula’s gestaag onze taken over. Zij mogen alleen niet de zorg-
handelingen doen die wij wel mogen doen. Weer iemand extra bij het
bed. En wij? Wij doen steeds minder bevallingen op deze manier.
Sinds de invoering van het Landelijk indicatieprotocol staan de partu-
suren los van de zorguren, dus in principe kunnen wij zoveel uren
maken als nodig is. De verloskundigen gaan vaak nog uit van de oude
situatie en bellen op het laatste moment om uren te besparen. Zo mis-
sen wij heel vaak de partus en kunnen we het gezin nauwelijks bege-
leiden. Als we op tijd worden gebeld is een doula helemaal niet nodig
en kunnen wij het gezin optimaal ondersteunen en begeleiden.

Francien Langendoen

is secretaris van de NBvK

Als de zorg rondom de bevalling
goed en tijdig georganiseerd zou
worden, dan zouden doula’s over-
bodig zijn. Een kraamverzorgende
is afhankelijk van het moment dat
de verloskundige, die in vele geval-
len zelf (erg) laat is, vindt dat zij geassisteerd moet worden. Dat telefoon-
tje komt binnen op een (zwaar belaste) planning. De planning gaat dan op
zoek naar een kraamverzorgende die ruimte heeft om naar die bevalling
te gaan. Dit neemt veel tijd in beslag. Doordat de professionele kraamver-
zorgende laat bij een bevalling komt, is het moment van emotionele
begeleiding al gepasseerd. De uitdrijvingsfase is hard werken en door-
gaan. De komst van de kraamverzorgende is dan soms storend. Het haalt
de aanstaande kraamvrouw uit haar ritme. Het gebeurt ook veel te vaak
dat de baby al is geboren. Conclusie: de reguliere zorg rondom de beval-
ling gaat onvoldoende in op de behoeften van de kraamvrouw. Daarom
regelt de aanstaande kraamvrouw het zelf, in de vorm van een doula. Dit
betekent een uitkleding van het vak kraamzorg.
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derbaarlijke ontwikkeling €n
groei die Kinderen in de eerste
twee jaar doormaken. Het boek
t vol feiten en inzichten over de ontwikkeling en
nismen van baby’s. Baby biedt een
de menselijke yermogens: fysiek,
iaal. Het is yoorzien van prach-
laden die de ana-
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lijke Baby van
Morris lees jea
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overlevingsmecha
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tige foto’s en doorzichtige tussenb
tomie van baby’s tonen.

Baby, de verbazingswekkende groei
twee jaar is een uitgave van Kosmos
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Positief ouderschap biedt praktische antwoorden
op allerlei vragen over het gedrag van jonge kinde-
ren. Auteur Matthew Sanders, hoogleraar klinische
psthologie, gaat ervan uit dat een positieve sfeer
thuis kinderen doet opbloeien en gedragsproble-
men kan voorkomen. Het boek gaat uitvoerig in o
de aard en de oorzaken van veelvoorkomende ’
gedrags- en ontwikkelingsproblemen, en geeft
oude'rs ook advies als het gedrag van kinderen
ernstige problemen op de lange termijn voorspelt.

Slaap
kindje
slaap

In dit boekje zijn 73 mani
laten vallen. De door een kinderarts goedgekeur

s was SR e

m Tapimarmant

eren verzameld om baby’s rustig in slaap te
de tips zijn uitgebreid

getest. Een voorbeeld:

Tip 8: Een ledikantje kan enorm groot lijken voor een Kkleine baby. Voor de
eerste paar maanden is een wiegje of reiswiegje misschien beter. Probeer
hem wel aan het ledikantje te laten wennen. Zet de reiswieg in het ledi-
kantje of leg strak opgerolde handdoeken langs de randen om het knusser

te maken.
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Slaap kindje slaap, 73 manieren om je baby rustig in slaap te laten vallen

is een uitgave van BZZT6H en kost € 14,95.
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Filmpje van de week

Nieuwe luier
voorkomt bomenkap

Onlangs is in Nederland de allereerste luier geintroduceerd waarvoor geen bomen
meer gekapt worden. Joppies Night & Daycare is een nieuw premiummerk luiers
dat een hoogwaardig alternatief biedt voor de klassieke wegwerpluiers. Door een
nieuwe absorptiemethode is er geen houtpulp meer nodig en slinkt de omvang van
de luier met 40 procent. Daarnaast is de nieuwe luier volledig recyclebaar. De luiers
zijn ontworpen voor professionele gebruikers zoals kinderdagverblijven, zorgin-
stellingen en ziekenhuizen. Pas in een later stadium worden ze ook in winkels
verkocht. Belangstellenden kunnen via de website www.joppies.nl wel alvast
luiers bestellen.

Showbizz baby’s

www.kraamsupportonline.nl
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2-fase Borstkolven

Van de Nr. 1 in

Tijdens de borstvoeding veranderen
baby‘s hun zuiggedrag. Eerst zui-
gen ze snel om de toeschietreflex
te stimuleren en de melk te laten
komen. Zodra de melk begint te
stromen, beginnen ze meer ontspan-
nen te zuigen. Het Medela 2-Phase
Expression® (2-Fase afkolven) simuleert
dit natuurlijke voedingsritme preciezer dan

elk ander systeem. Hiermee wordt het afkolven
bijzonder aangenaam, comfortabel en efficient.

Ook voor meer handige hulpmiddelen bij het geven van
borstvoeding heeft Medela een compleet assortiment.

medela

NO.1 CHOICE OF HOSPITALS AND MOTHERS

‘ 1033786_KS12_2008.indd 32

Borstvoeding

I k -
Harmony™ (L d'\ B
Deze handkolf is ideaal voor moeders
die maar af en toe melk afkolven en
het vertrouwde gevoel van hun baby
niet willen missen.

B Zacht masserend
SoftFit borstschild

B Ergonomische draaihendel

Swing™

De elektrische borstkolf die ideaal is voor inciden-
teel of regelmatig gebruik — handig, trendy en stil.
B Werkt op lichtnet of batterij

B Zacht masserend SoftFit borstschild

Symphony®

Deze technisch

zeer geavanceerde
borstkolf voor ver-
huur aan particulieren
geeft de moeder het meest natuurlijke gevoel.

W Zeer efficiént en buitengewoon comfortabel
dankzij een geintegreerde Comfort Flow Zone™

B Bescherming tegen overlopen (er kan geen
melk in de pomp binnendringen)

Pump In Style® Advanced

Met deze elektrische borstkolf in trendy rugzak
is de actieve en werkende moeder volledig
uitgerust voor het afkolven — op elk moment,

. op elke plek, elke dag.

B Werkt op lichtnet of batterij
B Met handige koeltas

Medela Benelux BV

De Steenbok 12, 5215 ME’s-Hertogenbosch

Tel. +31 (0)73 690 4040, Fax +31 (0)73 690 4044
info@medela.nl, www.medela.nl
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